
FICHE DE POSTE

CHARGÉ·E DE PROJETS INSERTION
CDD – 6 MOIS

VALENCIENNES

POSTE À POURVOIR : JANVIER 2026

––Créée en 1996, la Fondation Agir Contre l’Exclusion Métropole Européenne de Lille Hainaut a
pour mission de prévenir et de lutter contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et
de pauvreté. Nous accompagnons chacun·e au quotidien, de l’orientation à l’emploi, du
collège à l’entreprise. FACE MEL Hainaut fonctionne selon trois principes fondamentaux :
mobiliser, accompagner, expérimenter.

––À travers nos différents champs d’action, nous sommes à l’écoute des envies et des besoins
des entreprises et institutions publiques qui souhaitent s’engager via la mise en place
d’actions innovantes, notamment dans le cadre de leur politique RSE.

––Nous avons à cœur de mobiliser les publics les plus fragiles et/ou éloigné·e·s de l’emploi
avec bienveillance, afin de créer du lien avec le monde de l’entreprise et de donner confiance,
envie et perspectives, tant éducatives que professionnelles. Nous avons vocation à
accompagner chacun·e dans son projet professionnel, que celui-ci soit encore en définition
ou déterminé. À travers nos différents dispositifs, nous mettons un point d’honneur à guider
nos publics, toujours dans une dynamique de co-construction. Les entreprises ne sont pas en
reste face à ce principe fondateur, puisqu’elles y ont également un rôle important à jouer.
Sans elles, nos dispositifs ne pourraient voir le jour et il s’agit toujours pour nous de les
impliquer dans la mise en œuvre des actions.

––FACE MEL Hainaut accompagne celles-ci dans la construction de projets inclusifs et
propose un encadrement en amont, pendant et à l’issue de ceux-ci, garantissant leur bon
déroulement mais aussi leur évaluation, afin d’innover et de répondre aux nouveaux enjeux
sociétaux. Afin de garantir un accompagnement réussi et pertinent pour l’ensemble de
l’écosystème, notre méthode consiste à co-construire et expérimenter nos dispositifs, puis à
analyser leurs impacts, toujours dans une démarche d’innovation et d’amélioration continue.

––Aujourd’hui, FACE MEL Hainaut est un acteur incontournable des stratégies RSE, de
l’innovation sociale et sociétale, de l’inclusion et de l’expérimentation innovante. À travers nos
valeurs : la bienveillance, l’ouverture, le partage et l’engagement, nous sommes à l’écoute de
celleux qui veulent bâtir un avenir plus équitable et solidaire. FACE MEL Hainaut est depuis
février 2021 implanté physiquement à Valenciennes, dans le cadre d’une antenne.



FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE

Responsable hiérarchique : Responsable Education et Insertion Hainaut

Fonction : Chargé·e de projets insertion

Objectif du poste :

Mettre en œuvre différents projets du métier emploi sur les thématiques d’insertion

professionnelle des demandeurs d’emploi à travers notamment les projets : Pack

Solutions emploi - SAS Emploi - Circuit de l’emploi.  Porter l’ambition et le projet de FACE

MEL Hainaut pour lutter contre les discriminations et promouvoir l’égalité des chances.

 Accompagnement des publics :

Participation aux événements du club

Soutien de l’ensemble des équipes

Participation active à la collecte de la taxe d’apprentissage

Participation à la communication de l'association

Missions transversales :

Animer des ateliers collectifs liés à l’emploi (recherche, pitch, confiance en soi).

Concevoir et animer des ateliers thématiques autour du sport, de la culture et de la

découverte des métiers comme leviers d’insertion.

Adapter les contenus et modalités aux différents publics (NEET, QPV, séniors, femmes…).

Assurer le suivi individuel et collectif, en lien avec les prescripteurs.

Accompagner les parcours vers des sorties positives (emploi, formation, immersion).

Mobilisation des partenaires :

Mobiliser et fidéliser les publics via les prescripteurs et structures relais.

Mobiliser, engager et accompagner les entreprises partenaires dans les actions.

Développer et entretenir les réseaux institutionnels et économiques.

Faciliter les mises en relation entre publics, entreprises et acteurs locaux

Organisation, gestion & valorisation des actions : 

Planifier, organiser et coordonner les actions et événements

Assurer la logistique opérationnelle (lieux, matériel, convocations)

Appliquer la méthodologie interne, suivre les objectifs et indicateurs

Réaliser les bilans, tableaux de bord et évaluations

Valoriser et promouvoir les actions auprès des partenaires et du public



FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE

Gestion de projet

Animation et prise de parole en public

Forte sensibilité aux problématiques de la lutte contre l’exclusion et les discriminations

Capacités d’analyse et de synthèse

Aisance avec les outils bureautiques Word, Excel, Outlook, Internet

Aisance relationnelle, ouverture d’esprit

Capacité d’adaptation, polyvalence et autonomie

Compétences requises :

CDD 6 mois, renouvelable selon financements

Statut employé·e

Salaire selon profil 

Type de contrat :

Mutuelle entreprise prise en charge à 50%

Télétravail possible selon l’activité selon les règles de la structure

Prise charge abonnement transport 50%

Avantages :

Poste basé à Valenciennes, déplacement quotidien sur le Hainaut et déplacement ponctuel sur la MEL

Lieu de travail :

Vous êtes de formation BAC+1 minimum ou équivalent

Expérience souhaitée dans l’accompagnement des demandeurs d’emploi, jeunes NEETS - Séniors -

Femmes ... 

Vous aimer animer des ateliers en groupe

Vous avez une appétence à créer et à innover

Maitrise des acteurs de l’insertion et de l’emploi est un plus. 

Travailler sur plusieurs projets en parallèle

Vous aimez travailler en équipe et en réseau

Vous êtes autonome, rigoureux et aimer relever des challenges

Vous avez à cœur de faire progresser les personnes que vous accompagnez

Vous avez envie de vous investir dans une structure à forte valeur humaine

Profil recherché :

Lionel LE RHUN RUBE
l.lerhun@fondationface.org

Candidature jusqu’au 07/01/2026 à :
→ par mail ou sur : facemelhainaut.org/rejoindre


