Hainaut
pour l'inclusion

RESPONSABLE PROJETS EDUCATION - INSERTION MEL
CDI CADRE

POSTE A POURVOIR : SEPTEMBRE 2024

Créée en 1996, la Fondation Agir Contre I'Exclusion Métropole Européenne de Lille Hainaut a
pour mission de prévenir et de lutter contre toutes les formes d'exclusion, de discrimination et
de pauvreté. Nous accompagnons chacun-e au quotidien, de l'orientation a I'emploi, du
college a l'entreprise. FACE MEL Hainaut fonctionne selon trois principes fondamentaux :
mobiliser, accompagner, expérimenter.

A travers nos différents champs d'action, nous sommes a I'écoute des envies et des besoins
des entreprises et institutions publigues qui souhaitent s'engager via la mise en place
d'actions innovantes, notamment dans le cadre de leur politique RSE.

Nous avons a cceur de mobiliser les publics les plus fragiles et/ou éloigné-e-s de I'emploi
avec bienveillance, afin de créer du lien avec le monde de I'entreprise et de donner confiance,
envie et perspectives, tant éducatives que professionnelles. Nous avons vocation a
accompagner chacun-e dans son projet professionnel, que celui-ci soit encore en définition
ou déterminé. A travers nos différents dispositifs, nous mettons un point d’honneur a guider
nos publics, toujours dans une dynamique de co-construction. Les entreprises ne sont pas en
reste face a ce principe fondateur, puisgu'elles y ont également un réle important a jouer.
Sans elles, nos dispositifs ne pourraient voir le jour et il s'agit toujours pour nous de les
impliguer dans la mise en ceuvre des actions.

FACE MEL Hainaut accompagne celles-ci dans la construction de projets inclusifs et
propose un encadrement en amont, pendant et a lissue de ceux-ci, garantissant leur bon
déroulement mais aussi leur évaluation, afin d'innover et de répondre aux nouveaux enjeux
sociétaux. Afin de garantir un accompagnement réussi et pertinent pour l'ensemble de
I'écosystéme, notre méthode consiste a co-construire et expérimenter nos dispositifs, puis a
analyser leurs impacts, toujours dans une démarche d'innovation et d'amélioration continue.

Aujourd’hui, FACE MEL Hainaut est un acteur incontournable des stratégies RSE, de
I'innovation sociale et sociétale, de I'inclusion et de I'expérimentation innovante. A travers nos
valeurs : la bienveillance, I'ouverture, le partage et 'engagement, nous sommes a |I'écoute de
celleux qui veulent batir un avenir plus équitable et solidaire. FACE MEL Hainaut est depuis
février 2021 implanté physiguement a Valenciennes, dans le cadre d'une antenne.
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Fonction : Responsable projets Insertion et Education MEL

Responsable hiérarchique : Directrice

Objectif du poste :

Piloter 'ensemble de I'activité Insertion et Education sur le territoire de la MEL

(6 chargé-e-s de projets, 1 alternant-e, 3 volontaires en service civique)

Pilotage des projets :

Mobiliser |'écosysteme (entreprises, financeurs, partenaires de linsertion de I'emploi et de
I'orientation) afin d'organiser différentes actions concrétes de lutte contre l'exclusion et les
discriminations a destination des publics demandeurs d’emploi, en cours d'orientation scolaire ou
professionnelle

Concevoir des projets innovants répondant aux besoins des entreprises, des financeurs, des acteurs
du territoire et des habitants

Assurer I'évaluation des actions et leur étude d'impact, rédiger les réponses aux appels a projet, les
comptes rendus d’action et les bilans financiers

Organiser les comités de pilotage en lien avec les équipes

Assurer le lien avec les partenaires et financeurs

Assurer la communication des actions en externe et en interne

Management:

Coordonner et manager une équipe de 6 personnes et étre garant-e du déploiement des actions
Accompagner la montée en compétences de son équipe et superviser le management par les
chargés de projet des alternants et volontaires en services civiques

Définir des objectifs clairs et mesurables en lien avec les orientations du CA et du CODIR

Coordonner un calendrier des actions et des besoins a I'échelle de I'équipe

CODIR - Comité de direction :

Représenter FACE MEL HAINAUT auprés des institutionnels et des entreprises sur les questions
d'insertion professionnelle et d'éducation

Participer aux réunions du CODIR et coanimer

Participer aux réunions du Conseil d'administration si besoin

Participer aux réunions du réseau FACE sur la partie Insertion et Education

Assurer le suivi des conventions de partenariats et le suivi financier

Opérationnel :

Mettre en ceuvre une ou des actions opérationnelles (Nuits de I'emploi, formations, animations

ponctuelles d'ateliers)

Missions transversales :

Participation aux événements du club
Soutien de I'ensemble des équipes

Participation active a la collecte de la taxe d'apprentissage
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Profil recherché :
e Vous étes de formation BAC+3 minimum, dans les domaines de gestion d'entreprise/association,
des ressources humaines ou du management de I'innovation sociale
* Vous avez une expérience de partenariat public et privé, de la formation d'adultes et de I'animation
de groupes
* Vous avez une envie de vous investir dans un projet de développement humain, économique et

territorial

¢ Vous connaissez le monde de l'entreprise et avez une grande capacité d'écoute. Idéalement, vous
connaissez le monde économique et institutionnel de la région des Hauts-de-France

¢ Vous aimez travailler en équipe et en réseau, encadrer et manager une équipe

¢ Vous avez le sens des priorités et savez faire face aux imprévus

* Vous avez a cceur de d'accompagner le développement de votre équipe et avez un leadership qui a
fait ses preuves

Compétences requises :
e Maitrise des dispositifs de financement
¢ Maitrise de I'ingénierie de projet
e Capacité a gérer des relations de nature tres diverses
+ Capacité a manager et animer une équipe
o Forte sensibilité aux problématiques de la lutte contre I'exclusion et les discriminations
o Capacités d'analyse et de synthése
* Aisance avec les outils bureautigues comme : Microsoft 365, Internet, Canva, etc.
¢ Aisance relationnelle, ouverture d'esprit

e Capacité d'adaptation, polyvalence et autonomie

Type de contrat:

e CDI
e Statut cadre
e Salaire selon profil : 2500 a 2800 € brut

Avantages:

* Mutuelle entreprise prise en charge a 50%

* Prévoyance prise en charge a 100%

o Titre-restaurant de 8 € par jour travaillé, dont 60 % pris en charge par I'employeur
» Télétravail possible selon I'activité

* Prise charge abonnement transport 50%

Lieu de travail :

Poste basé a Lille, déplacement quotidien sur la MEL et déplacement ponctuel sur le Hainaut.

Informations et candidature par mail a:

Anne-Laure Druon
Directrice FACE MEL Hainaut
al.druon@fondationface.org



