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MOT DU PRESIDENT

Aprés 2 ans passés a la présidence de FACE MEL Hainaut, le mot qui me vient est “UTILITE".
L'UTILITE, que chacun-e doit pouvoir ressentir dans sa vie et son environnement, peut se décrire de
2 facons:

e Contribuer : Se sentir utile implique souvent de contribuer d'une maniére ou d'une autre, que
ce soit en aidant les autres, en partageant ses compétences et ses connaissances, ou en
apportant une valeur ajoutée a son environnement.

e Se sentir utile, c'est donner un sens a sa vie. Grace a vos buts et objectifs, vous maintenez
votre confiance en soi et face aux autres, tout en ayant une pleine conscience de votre valeur
et de votre identité. C'est a travers le regard des autres que vous renforcez votre estime de soi.

Chez FACE MEL Hainaut, je suis marqué-e par l'investissement de chaque acteur-rice de cette belle
équipe, qui donne le meilleur de lui-elle-méme pour permettre a tous-tes nos bénéficiaires de
développer “cette confiance en soi”, essentielle pour se sentir utile.

Peu importe son parcours de vie, son niveau social, sa couleur de peau ou son origine, chaque
personne doit absolument se convaincre qu'elle est UNE BELLE PERSONNE, qu’elle a SA PLACE
dans notre société et qu’elle EST UTILE.

Je nous encourage 3 CULTIVER cet état d’esprit de 'UTILITE et & chercher, chaque jour, a apporter
notre pierre a l'édifice pour rendre nos vies plus riches et plus satisfaisantes.

Un grand merci a tous-tes les membres du BUREAU et du CA pour votre soutien, ainsi qu'a l'équipe
pOoUr NOUS prouver, jour aprés jour, que 'UTILITE peut étre une réalité.

Un grand merci a la FONDATION FACE pour son soutien quotidien, toujours plus engagée a nos
cOtés et auprés de tous les clubs FACE en France, en nous offrant davantage de solutions pour
renforcer notre UTILITE.

Dans les jours, semaines et mois a venir, notre défi sera de mobiliser davantage d'entreprises
autour de leur role essentiel & nos cotés sur ces enjeux d'UTILITE, en engageant leurs
collaborateur-rice-s dans cette démarche porteuse de SENS, au bénéfice de celles et ceux qui en
ont le plus besoin.

Nicolas Louveau




NOTRE IMPACT 2024

COLLEGIEN.NE.S / LYCEEN.NE.S
SENSIBILISES ET ACCOMPAGNES A
L'ORIENTATION ET A LA DECOUVERTE DU
MONDE DE L'ENTREPRISE

15 336 88 28

PROJETS COLLABORATEURS ENTREPRISES COLLEGES
ENGAGES IMPLIQUEES IMPLIQUES

BENEFICIAIRES ACCOMPAGNES A LA
DEFITION DU PROJETS PROFESIONNELS,
A L'INSERTION ET MISE EN LIEN AVEC LES
ENTREPRISES

1 303 102 98

PROJETS COLLABORATEURS ENTREPRISES  VISITES D'ENTREPRISE
ENGAGES IMPLIQUEES

PERSONNES SENSIBILISEES OU FORMEES A LA
LAICITE, LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS,
EGALITE FEMMES-HOMMES, LES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES.

2047 32 196

HEURES DE FORMATIONS HEURES DE
FORMATION LE RESEAU DELIVREES PAR FORMATION PAR FACE
DE FORMATEURS VRL FACE MEL HAINAUT MEL HAINAUT







PACK SOLUTIONS EMPLOI

L'action vise le retour a I'emploi, Ila
réintégration sociale et le développement
personnel. Au programme : ateliers, visites
d'entreprises, rencontres professionnelles et
développement personnel. Grace a un
partenariat avec les entreprises, nous levons
les freins a I|'embauche et facilitons

I'intégration professionnelle. Des activités
culturelles, sportives et citoyennes completent
I'accompagnement. Destiné aux plus de 18 ans
en QPV de la CAVM ou locataires SIGH. 8
semaines collectives + 4 mois de suivi
individuel.

( } ] Bénéficiaires
l PJS EJ Collaborateur.rice.s

Sessions

PACK SOLUTIONS EMPLOI

Visites

Sorties dynamiques




NUIT DE L'EMPLOI

Le dispositif réunit les talents des quartiers prioritaires de la MEL et les
entreprises locales a travers un parcours dynamique : pitchs d’entreprises,
coaching, visites immersives et job dating.

Congue avec les habitant-es, cette initiative vise a lever les obstacles a
I'’emploi et a offrir des opportunités concretes. Un événement inclusif qui
valorise les talents locaux, renforce |'égalité des chances et dynamise le
territoire, en donnant a chacun-e |'opportunité de valider son projet
professionnel et d'identifier ses compétences.
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NUIT DE Bénéficiaires
w L'EMPL | Entreprises

Participants aux
Coachings

Visites

Recrutements




OSONS L'APPRENTISSAGE
ET L'ALTERNANCE

« Osons |I'Apprentissage et I'Alternance ! » est un événement annuel ouvert
a tous ceux qui souhaitent découvrir I'apprentissage et I'alternance, tant au
sein des entreprises que des centres de formation. A travers des
programmes de découverte, proposés en présentiel ou en visioconférence,
vous pourrez vous immerger dans le quotidien des professionnels. Vous
assisterez a des démonstrations techniques, a des conférences
thématiques et explorerez des métiers en pleine évolution. Des séances de
coaching seront également proposées pour optimiser vos entretiens
d'embauche, et des conseils personnalisés sur votre orientation seront a
votre disposition. Osons AA est aussi |l'opportunité de rencontrer votre
futur employeur lors des sessions de jobs dating.
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L'APPRENTISSAGE
ET L'ALTERNANCE ¢

Les entreprises et Les écoles ouurent Leurs portes

Bénéficiaires

Entreprises

Centres de
formation




SAS EMPLOI

Cette action aide les entreprises a recruter en
accompagnant un groupe de 8 a 16 candidats
potentiels sur une durée de 1 a 2 semaines.
L'accompagnement porte sur le développement
des compétences comportementales et la
validation de leur projet professionnel.

Bénéficiaires
Immersions

Entreprises

Recrutements

MENTORAT

Le mentorat est bien plus qu’un
échange : c'est un véritable levier pour
apprendre, évoluer et réussir. A travers
un accompagnement bienveillant, il
permet de partager des expériences, de
renforcer la confiance en soi et
d'ouvrir de nouvelles opportunités. Il
favorise l'insertion professionnelle,
encourage |'épanouissement personnel
et crée du lien entre professionnel et
mentor.

Bénéficiaires Collaborateur.rice.s Entreprises

e ¢1JEUNE
M 1MENTOR



CIRCUIT DE L'EMPLOI

Cette action vise a accompagner, par session, 20
locataires du parc de la SIGH afin de les aider a
enclencher ou relancer une dynamique dans leur
parcours professionnel. Cela peut inclure I'accés
a un CDI, un CDD, une entrée en formation, un
parcours d'insertion, une immersion
professionnelle, ou encore la définition d'un
projet professionnel.

L'objectif est également de faire découvrir aux
bénéficiaires les métiers, secteurs d’'activité et
entreprises du bassin d'emploi, tout en
renforgant leur confiance en eux et en rompant
leur isolement.

Chaque session est organisée en deux phases :

- Une semaine en collectif : avec des ateliers
thématiques et des visites d’entreprises ou de
centres de formation.

- Un accompagnement individuel post-session,
pendant 3 mois, pour un suivi personnalisé.

IRCUIT Bénéficiaires

Vor o emeo 7/ SEESIOE

Ateliers

Visites d’entreprises

Sorties positives




BOOST JEUNES

Le Boost Jeunes est une initiative d’'une semaine organisée avec la Société
Immobiliere Grand Hainaut et la Mission Locale Jeunes du Valenciennois pour
aider huit jeunes a développer leurs compétences, leur confiance en eux et
favoriser leur insertion professionnelle. Son originalité réside dans
I'implication des entreprises, qui participent aux ateliers culturels et sportifs
aux coOtés des jeunes pour casser les représentations et créer un échange
authentique. Les conseillers de la Mission Locale sont également présents
tout au long de la semaine pour les accompagner et faire le lien avec le
monde professionnel. A travers des activités variées, des rencontres avec des
professionnels et des mises en situation concretes, les jeunes ont pu mieux
appréhender le monde du travail. La semaine s’est conclue par une restitution
avec les partenaires, renforgant leur motivation et leur employabilité. L'action
a été développé cette année sur le Pays de Condé et Denain.

Bénéficiaires

Collaborateur.rice.s

Visites
Sessions

Ateliers







LES FILLES ONT LE
SENS DE
L'ORIENTATION

WDEMTHLON Ce dispositif lutte contre les stéréotypes de

genre liés aux métiers dits masculins et/ou
‘KIPSTanlum a responsabilité. Menée au sein des
établissements, majoritairement REP et
REP+, I'action accompagne des collégiennes
de 4¢ et 3¢ a travers des ateliers sur
I’égalité, la connaissance de soi, la
confiance en soi et la découverte des
parcours d’orientation.

Au coceur du programme, des entreprises
ouvrent leurs portes pour offrir une
immersion dans le monde du travail. Les
collégiennes y rencontrent des
professionnelles inspirantes, échangent sur
leurs expériences et découvrent des
parcours variés pour pouvoir s’'identifier et
oser toutes les ambitions.

L LES
ONT LE SENS DE
L’ORIENTATION

Bénéficiaires

S \ly \

Colleges

Collaboratrices

Entreprises

Visites



LES GARCONS
DECONSTRUISENT
L'ORIENTATION

i
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Cette initiative vise a déconstruire les idées recues sur les métiers
souvent considérés comme féminins. Déployée dans les établissements
scolaires, notamment en REP et REP+, elle accompagne les éleves de 4¢
et 3¢ a travers des ateliers pour transmettre les notions d’égalité et
d'ouverture, et aider les jeunes a mieux se connaitre, a oser s'intéresser
a des meétiers auxquels ils ne s'ouvrent pas d’eux-mémes, et a connaitre
les voies d'orientation.

Au cceur du dispositif, des entreprises accueillent les collégiens pour leur
faire découvrir le monde du travail. Ces immersions leur permettent de
rencontrer des professionnels inspirants, d’'échanger sur leurs
expériences et d’explorer des parcours variés, stimulant ainsi leur
ambition et leur assurance.

L

DECONSTRUISENT Bénéficiaires

L’ORIENTATION .
Colleges

Collaborateurs

Entreprises

Visites




WI-FILLES

Wi-Filles est un programme destiné aux jeunes filles de 13 a 17 ans
pour les initier au numérique et a ses métiers. Il favorise leur
inclusion digitale en développant leurs compétences grace a des
ateliers animés par des professionnels. Ce programme inspirant
s'adresse aux éléves de 4¢ et 3¢, leur offrant 10 ateliers ludiques
pour explorer le numérique. Elles y découvrent l'algorithmie et
apprennent les bases du codage, notamment en HTML pour créer
une page web. L'objectif est de leur ouvrir les portes des métiers
du numérique et de les encourager a poursuivre dans ce domaine
innovant.

Bénéficiaires

Colleges

Collaboratrices

Visites




LES RETAILEUSES

Les Retaileuses est un programme de découverte du Retail et de ses
métiers, destiné aux jeunes filles de 4eme construit avec Decathlon.
Co-construit avec Décathlon, ce projet vise a accompagner les jeunes
dans la construction de leur projet d'orientation grace notamment a
une meilleure connaissance et une montée en compétence dans le
domaine du Retail.

- & Bénéficiaires

¢ ﬂi enses Entreprise

LE BUSINESS AU FEMININ

Collaboratrices
Visite




PREMIER PAS EN
ENTREPRISE

hue Welcome

Une premiére immersion dans le monde de
I’entreprise avant le stage de 3eme

Un groupe mixte d'éleves de 4éme participe
a un stage collectif dans deux entreprises
afin d’explorer le monde professionnel
pendant une semaine. Les éléves pourront
ainsi bénéficier d'interventions de
collaborateur.trice.s, d'une visite de
I'entreprise et seront sensibilisés aux
thématiques de la lutte contre |les
discriminations, [|'égalité femme-homme,
I’entrepreneuriat et I'apprentissage.

Un accompagnement pour entreprendre leur
projet d'orientation est proposé. Agir sur
I’égalité des chances en faisant découvrir
son entreprise et ses métiers sous l'angle
de la mixité et de la diversité.

lpasen

Bénéficiaires

Entreprises

Partenaires

Sessions



L-DECODENT L'@VENIR

Un stage collectif au coeur de l'université destiné aux collégiennes de
4eme et/ou de 3eme est un stage collectif de découverte de l'informatique
et de ses métiers. Durant 4 jours, les collégiennes sont accueillies par une
entreprise partenaire et le cinquieme jour, elles découvrent I'Université de
Lille ou de Valenciennes. Le stage se cléture en présence des parents et
des partenaires.

- Bénéficiaires
eC
en Entreprises

reVENIR *°

<code>&lt;L-décodent 1'@venir /&gt;</code>

Colleges

Collaboratrices

Visites




LES IMMERSIVES

L'action “Les Immersives” est un stage
collectif d'une semaine ouvert a un groupe
d’'une quinzaine de filles de différents
établissements pour découvrir des
entreprises et métiers techniques
développé avec l'entreprise Kiloutou. De la
logistique, au batiment, en passant par les
métiers de l'industrie ou encore
['automobile, une multitude de secteurs
peuvent trouver leur pertinence dans ce
projet. Au-dela de la découverte du monde
du travail, I'objectif est d'ouvrir les filles a
ces secteurs, comptant majoritairement
des hommes, qu’'elles n'envisageraient pas
d'elles-mémes, en les découvrant
concrétement et en rencontrant des
femmes qui y ont trouvé leur place.

Bénéficiaires

q? Entreprises

Collaboratrices

LES
IMMERSIVES Etablissements

scolaires




10 000 JEUNES

e Combi

Le plan 10 000 jeunes lancé par le Ministéere de |'Intérieur a été
concu pour permettre, notamment aux collégiens, de découvrir ses
métiers. En tant qu’'opérateur du dispositif, nous organisons des
stages collectifs a destination des collégiens et collégiennes de
3eme au sein de la préfecture de Lille et de toutes les sous-
préfectures du département du Nord. L'occasion d’'accéder a de
nombreuses institutions publiqgues dans différents domaines
(justice, santé, administration...) et de prendre conscience de la
variété de métiers qu’'elles peuvent offrir. A I'initiative de
['établissement scolaire qui souhaite mettre en place le projet
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Bénéficiaires

Sessions

Colleges




EN ROUTE VERS LA TECH

En route vers la Tech est un programme d’'une
semaine destiné aux jeunes de 12 a 17 ans
pour découvrir le numérique et ses métiers. A
travers des ateliers ludiques, ils développent
leurs compétences en informatique et
explorent les opportunités offertes par ce
secteur. L'initiative promeut également
I'égalité filles-gargcons en déconstruisant les
stéréotypes. Ce programme vise a encourager
les jeunes a envisager les filieres STEM, a
mieux se connaitre et a surmonter les freins a
leur orientation. Une expérience enrichissante
qui ouvre le champ des possibles pour leur

avenir scolaire et professionnel.

nnsufe vens laglech,

Bénéficiaires

Centres sociaux

Métiers découverts
autour du numérique



CREATEURS EN HERBE

Créateurs en herbe permet a des jeunes de 12 a 17 ans de créer
leur entreprise et de s’initier a la gestion de projet pendant une
semaine durant les vacances scolaires.

Chef d’entreprise, Responsable Ressources Humaines, Comptable,
Agent de production ou méme Responsable de la communication
sont les postes occupés par les jeunes pour mener a bien le projet
défini par eux mémes au début de I'action.

Créateur en Herbe permet aux jeunes de prendre en main en toute
autonomie leur projet mais favorise aussi le travail de groupe et la
responsabilisation de chacun pour atteindre des objectifs
communs.

neatewns.
="
Bénéficiaires

Centre social

Projet abouti par une
action
d'autofinancement




RACCROCHE-TOI

Le dispositif soutient les
collégien.ne.s décrocheur.euse.s ou
scolarisé.e.s en SEGPA des

établissements REP/REP+. A travers
des ateliers sur la connaissance de
soi, la confiance en soi, l'orientation,
le sport et les compétences, cette
initiative les aide a se réorienter et a
se projeter dans ['‘avenir. En
collaboration avec Decathlon et des
entreprises partenaires, nous ouvrons
les portes du monde professionnel
pour échanger sur les parcours de
vie, découvrir différentes pratiques
sportives et remobiliser les jeunes
dans leur scolariteé.

Bénéficiaires

Entreprises

Colleges



ORIENTATION LE DECLIC

Une semaine dédiée a la réflexion sur l'orientation, en impliquant les
familles. Orientation Le Déclic offre aux jeunes de 12 a 17 ans du
centre social Image de Mons-en-Baroeul, l'opportunité de participer a
des ateliers ludiques axés sur leur avenir. Au programme : découverte
d'entreprises, échanges avec des professionnels et ateliers sur
I'orientation, la recherche de stage et la posture professionnelle. Cette
initiation vise a fournir aux participants les outils essentiels pour
construire leur projet scolaire et professionnel.
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Bénéficiaires

Entreprises

Centre social




ATELIERS

LYCEE

Afin de faciliter I'insertion professionnelle des
jeunes en lycée professionnel a Tourcoing, une
action dédiée accompagne chaque année plus
de 300 éleves. Ce programme leur permet de
développer leurs compétences en savoir-étre et
savoir-faire a travers des ateliers interactifs.
Ces séances leur permettent d'identifier leurs
atouts et de se préparer efficacement a la
prise de parole en entretien.

En complément, un coaching spécifique leur
apprend a se présenter en 5 minutes de
maniére impactante. Pour cléturer ce parcours,
une grande journée de simulation d'entretien
est organisée en partenariat avec la Plaine
Image. Plus de 40 professionnels-le's 'y
participent afin d'offrir aux jeunes une
expérience immersive et concrete, leur
permettant de mettre en pratique les
enseignements regus.

Une initiative engagée pour donner aux
lycéen-ne-s les clés de leur avenir
professionnel.

[ Ateliers

lycée

Bénéficiaires

Ateliers

Collaboratrice-trice's
participant.e.s aux
simulations d'entretien



LE CLUEDO

Cluedo Géant : une expérience immersive
pour sensibiliser aux dangers des
réseaux sociaux et a la prostitution des
mineur-e-s

Créé en 2024 pour le CISPD de Condé, ce
Cluedo géant revisité plonge jeunes (12-
17 ans) et parents dans une enquéte
captivante. L'objectif est de sensibiliser
aux risques des réseaux sociaux, prévenir
la prostitution des mineur-e-s et informer
sur les ressources locales
d'accompagnement.

A travers ce jeu de rdle interactif, les
participant-e-s apprennent a reconnaitre
les dangers en ligne, se protéger
efficacement et comprendre comment
accompagner les jeunes dans un usage
sécurisé des réseaux sociaux. Une fagon
ludigue et percutante d’'aborder des
sujets cruciaux pour la sécurité des
adolescents.

Personnages

Intrigue avec des
énigmes
a reconstituer

Jeunes

Parents sensibilisés



Actions PAQTE - Les entreprises
s'engagent pour les quartiers




LES ENTREPRISES
S'TENGAGENT POUR LES
QUARTIERS - PAQTE

Le PAQTE est une initiative de I'Etat
lancée en 2018 pour favoriser
I'inclusion des habitants des QPV. Il
s'articule autour de quatre axes
sensibilisation des entreprises,
formation des jeunes, recrutement de
talents issus des QPV et soutien aux
entrepreneurs locaux.

“Les entreprises s'engagent” est un
mouvement national mobilisant les
entreprises en faveur d'une économie
plus inclusive et solidaire. 1
encourage l'engagement sociétal des
employeurs a travers des actions
concretes en matiere d'emploi, de
diversité et d'insertion
professionnelle.

En 2024, ces deux dispositifs
fusionnent et sont désormais co-
animés avec la CCl Hauts-de-France,
renforcant ainsi leur impact pour une
inclusion plus efficace et durable.




RENCONTRE-DEBAT

Dans le cadre de la visite de Jean Castex, Président de la
Fondation FACE, nous avons organisé une rencontre-débat avec
les acteurs économiques du territoire. Cet événement a offert un
moment privilégié de partage, permettant d'explorer les initiatives
mises en place par FACE MEL Hainaut dans le cadre de ses
dispositifs et du PAQTE. Nous avons également pu recueillir les
retours d'expérience des entreprises et présenter
I'accompagnement proposé par le Club des entreprises désireuses
d'aller plus loin.

Sous un format innovant inspiré des grandes discussions
publiques, nous avons créé un échange constructif entre les
entreprises et Monsieur Castex autour de trois thématiques :
1.Recruter et accompagner les publics éloignés de I'emploi

2.La responsabilité éducative des entreprises

3.Les engagements des entreprises et des collaborateurs




LES TEMPS
D'ACCOMPAGNEMENT DES

ENTREPRISES

La jeunesse d'aujourd’hui pour vos recrutements
de demain : Ce temps vise a sensibiliser les
entreprises a leur rbéle éducatif en les
encourageant a faire découvrir leurs métiers aux
jeunes. En renforgcant le lien école-entreprise,
elles participent a I'orientation des éleves et
préparent leurs recrutements futurs.

Découvrez [|'ESS et soyez acteur de Vvotre
sourcing solidaire : Cette matinale vise a
rapprocher le monde économique de I'ESS en
montrant comment elle peut enrichir les modeles
d'affaires tout en ayant un impact positif. Elle
permet aux participants d'échanger avec des
experts, de partager des bonnes pratiques et
d'explorer des partenariats pour des projets.

Illettrisme en entreprise : identifier et agir
Organisée le 13 septembre 2024 avec I'ANLCI et
la CAPH, cette matinale a sensibilisé les
entreprises a l'illettrisme et l'illectronisme en
entreprise. Elle a présenté les chiffres actualisés
et fourni des outils pour identifier et
accompagner les personnes concernées.
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Entreprises




MARDI DE L'INDUSTRIE

Le Mardi de l'industrie est une initiative
qui valorise les métiers industriels, casse
les idées recgues et favorise l'orientation
professionnelle. L'événement s'articule
autour de trois axes : la sensibilisation des
collégien-nes et lycéen-nes aux métiers via
les entreprises et les centres de formation,
la présentation de |'apprentissage pour les
jeunes, et un temps de coaching avec nos
équipes. A travers des échanges et des
témoignages, il facilite la mise en relation
entre les publics, les entreprises et les
acteurs de l'orientation.

Pattenaire décisif et naturd
des industriels d'aujourd’hi
etde demain
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1 JOUR 1 ENTREPRISE

Pour dynamiser I'emploi local et favoriser lI'insertion professionnelle, il
est essentiel de rapprocher les entreprises, les recruteurs et les
professionnels de l'insertion des quartiers. En organisant des matinées
d'échanges et de partage avec les chercheurs d’emploi, nous ouvrons
le champ des possibles et brisons les codes traditionnels des
rencontres professionnelles. Afin d’accompagner au mieux les
habitants du territoire dans leur parcours, des ateliers enrichissants
seront proposés par les entreprises pour renforcer leurs compétences
et élargir leurs perspectives. Enfin, un Job-Dating viendra concrétiser
ces échanges en offrant une opportunité unique de mise en relation
directe, rendant ainsi |'action accessible aux habitants du Pays de
Condé et au-dela.

Bénéficiaires

Ateliers

Entreprises

Participants
au job dating




DUNK YOUR JOB

spoéTS STEM

il

Depuis 2016, nous avons été l'une
des premieres structures a
développer des actions de
recrutement inclusif via le sport,
une démarche innovante pour
révéler les compétences
comportementales.

Le sport constitue un vecteur

unique pour identifier et
développer ces compétences,
essentielles dans le monde
professionnel. A travers des

activités sportives, ludiques et
conviviales, nous offrons aux
participants une opportunité
précieuse : décrocher un emploi,
un stage, une alternance, ou
trouver une structure pour les
accompagner dans leurs projets
professionnels.

Forts de cette expérience, nous
continuons a faire du sport un
levier d'inclusion et d’insertion
professionnelle.

Bénéficiaires

Entreprises

Collaborateur.trice.s
participant.e.s



1 METIER DANS MON

QUARTIER

La premiere édition de "Un métier dans mon
quartier, j'y vais !" s'est tenue au coeur du
quartier de I'Elnon a Saint-Amand-les-Eaux.
Organisée en partenariat avec le
Département du Nord, la Ville de Saint-
Amand-les-Eaux, la SIGH et Saint-Amand
Handball club. Elle a rassemblé plus de 140
participants, dont une majorité d'habitants
de Saint-Amand-les-Eaux et des communes
voisines. L'événement avait pour objectif de
faire découvrir cinqg secteurs clés - BTP,
Tertiaire et Hoétellerie-Restauration, Santé
et Social, Industrie, Transport et Logistique
— ainsi qu’'un péle dédié a lI'innovation, La
Fabriqgue 4.0. Des stands animés par des
entreprises et des centres de formation ont
permis aux participants d'échanger avec
des professionnels et d’explorer différentes
opportunités de métiers et de formation.

Bénéficiaires

Entreprises

Centres de
formation






FORMATION CIVIQUE ET
CITOYENNE

La Formation Civique et Citoyenne, permet aux
volontaires en service civique d’'étre au clair
avec le principe de laicité, I'égalité femme-
homme et la lutte contre les discriminations.
» Cette formation aura pour objectifs de mieux
comprendre comment expliquer et appliquer
ces principes et notions, et ainsi contribuer a
promouvoir le vivre-ensemble en partageant
les valeurs de la République au quotidien.

F C C Volontaires Formé.e.s

sessions

VALEURS DE LA REPUBLIQUE
ET LAICITE ' formation valewrs de s

République et laicité,permet aux
professionnel-le-s et aux
bénévoles d'étre au clair avec le
principe de laicité, de mieux
comprendre comment |'appliquer
et I'expliquer, et ainsi contribuer
a promouvoir le vivre-ensemble et
partager les

valeurs de |la République au
quotidien.

bénéficiaires

VALEURS
DE LA
REPUBLIQUE
ET LAICITE

sessions

formateur.rice.s

formations



FORMATION ENTREPRISE

Nous accompagnons les entreprises dans la Ilutte contre les
discriminations et pour [|'égalité professionnelle. Grace a des
formations, des actions de prévention et des solutions concretes,
nous aidons a créer un climat de travail respectueux et conforme aux
obligations légales.

En collaboration avec les équipes internes, nous adaptons chaque
intervention aux besoins spécifiques.

Thématiques de |'année : Sexisme ordinaire, Violences faites aux
femmes, égalité femme-homme, Lutte contre les discrimatinations.

/

Collaborateur.rice.s
formé.e.s

Entreprises

Heures de formation




LABEL DIVERSITE
LABEL EGALITE

Nous accompagnhons les entreprises et les acteurs publics dans l'audit
préparatoire a la candidature au label Diversité et/ou Egalité
Professionnelle, délivré par [I'AFNOR. Ce label valorise les
organisations engagées dans des pratiques exemplaires en matiere de
gestion des ressources humaines et d'inclusion. Notre démarche inclut
un état des lieux et une analyse des risques, la définition et la mise en
ceuvre d'une politique de diversité, ainsi que |l'intégration de |la
diversité dans la gestion RH et la gouvernance.

Nous réalisons un autodiagnostic RSE, une étude documentaire des
pratiques existantes, et une analyse via un questionnaire anonyme. Des
entretiens semi-directifs avec un panneau représentatif permettent
d'affiner l'audit et de formuler des recommandations adaptées. Enfin,
nous langons la procédure de Ilabellisation pour valoriser les
engagements RSE de I'entreprise et garantir un suivi et wune
continuation.

En 2023 et 2024, nous avons accompagné la Métropole Européenne de
Lille dans ce processus.

Le 19 décembre 2024, la Métropole Européenne de Lille a décroché le
label Diversité de I'AFNOR. La MEL est |la premiere collectivité des
Hauts-de-France a obtenir cette distinction. Elle a obtenu en mars 2025
son label égalité.

A\ L A’EEDMPAEEMENT AU lfBEL
/s EGALITE

ACCOMPAGEMENT AU PRUFESSIUNEI.I.E
ENTRE LES FEMMES ET
oivemnssre  LES HOMMES

Réponses au
guestionnaire

Entretiens semi-
directifs réalisés.




NOS PARTENAIRES
FINANCIERS

EX EX
PREFET PREFET - .
DE LA REGION DU NORD METROPOLE WG EhREY La Porte
I;!bAUTS-DE-FRANCE Liberss EUROPEENNE DE LILLE Métropole du Hainaut
it Bt Sommuneuts
e
= Région a .

@ lfe,s gt ooo | Tourcoing

2 éducatives Hauts-de-France VILLE

DE HEM %'&magm

QVA,V
(yn

XX ANZIN -,l-i-~".,'.5 /\/Ionsm % Saint

en Barceul MARCO-EN-BARCEUL omand ies@aux

La cité thermale

///

VILLE
DOUCHY

Ville de I VILLE DE
LCX S roncuin QL ROUBALD!
les Mines
vile Y( 7 Ville de \Wattrelos Qj société VAO®
Wattignies 7 Valenciennes —/} une vitle h immobiliere TAPE A

grand hainaut L OEIL

villede 4

a? KaLoutou Barilla rorma-rrotece

The Italian Food Company Since 1877. VOS COMPETENCES DE DEMAIN, NOTRE MISSION DAUJOURD'HUI

Y
Cofidis  W¥YNGT @ g hﬁe“tffcjoc'o‘ ! L Immobiliere

Le réseau / GROUPE
@ defrnsot  ~GIFINANCE EEﬁﬁI[i X crit.

Travaillons ensemble

GROUPE SOCIETE GENERALE

v
LESOFAB  Chsse &Téﬁﬁ'ﬁ@ [© foundever

NORD-EST

sue2 =taposte [PINTeA/ pxl

la taxe d'apprentissage " .
Répartir le solde de pour l'inclusion




UNE REUSSITE COLLABORATIVE

3AS FORMATION
3GP EUROPE

ACSRV

ADECCO

ADELIE

ADIE

AGEVAL

AFEV

AFPA

AFPI

AIF

ALTRAD ENDEL

ANAF

AGRATI

ALTERN’EMPLOI

APF

ARTICLE 1

ASSIFEP

APEC

BARILLA

BASIC FIT

BAYER

BGE HAUTS-DE-FRANCE
BNP PARIBAS

BOUYGUES BATIMENT NORD EST
BRICO DEPOT

CAO 59 SUD

CAMPUS DALKIA

CAMPUS PRO

CANOPEE GROUPE
CAP ON YOU

CAPEP

CCAS FRESNES-SUR-ESCAUT
CCl HAUTS-DE-FRANCE
CENTRE HOSPITALIER DENAIN
CENTRE HOSPITALIER ST AMAND
LES EAUX

CENTRE HOSPITALIER
VALENCIENNES

CENTRE SOCIAL ALMA
CENTRE SOCIAL ECHO
CENTRE SOCIAL ET CULTUREL DE
L'ARBRISSEAU

CENTRE SOCIAL IMAGINE
CENTRE SOCIAL SALENGRO
CGl

CIMA FRANCE

CIRFA VALENCIENNES
CITES LABS

CMA HAUTS-DE-FRANCE
COFIDIS GROUPE
COLLECTIF MENTORAT
CONCILLIAN
CPAM DU HAINAUT

CREFO

CROIX-ROUGE FRANCAISE
CRIT HAUTS-DE-FRANCE
DMULTIPLE

DECATHLON
DEPARTEMENT DU NORD

DERICHEBOURG MULTISERVICES
DIRECTT FORMATION

DK'BUS

DORO SEME L'EVEIL EN TOI
DREAMAKERS

DUO FOR JOB

E2C
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EDF
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EPIDE

EPITECH
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ESS TEAM
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EXOTEC

FACE FLANDRES
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FORMA PROTEC

FRANCE 3

FRANCE TRAVAIL

GEIQ A DOMICILE

GEIQ EMPLOI HANDICAP
GENERAL DES SERVICES
GENFIT

GRAND PORT MARITIME DE
DUNKERQUE

GRDF

GRETA

GROUPE CRIT

GROUPE REACTIF

GROUPE RENAULT FORMATION
HALTIVE

HIOLLE INDUSTRIESIMPACT OVAL
INETUM

IREV

IRIS ENVIRONNEMENT

IRTS

JANUS INTERIM

JUBIL INTERIM VALENCIENNES
KEOLIS

KIABI

KILOUTOU

KINGFISHER

KIPSTADIUM

L'IMMOBILIERE KINGFISHER
LA CANTINE DE JOSEPHINE

LA CLEF DU PERMIS

LA CPTS GRAND VALENCIENNES
LA CRAVATE SOLIDAIRE

LAHO FORMATION

LE BOULON

LEROY MERLIN

LES RESTOS DU CCEUR
LILLE METROPOLE HABITAT
L'IMAGINAIRE

LILLENIUM

LE BOULON

LEROY MERLIN

LES RESTOS DU CCEUR
LILLE METROPOLE BASKET
L'IMAGINAIRE

LILLENIUM

LUDIS

LYCEE ALFRED MONGY
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LYCEE DU HAINAUT
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SNCF
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L’EQUIPE

ANNE-LAURE LIONEL GUILLAUME MARIE
DRUON LE RHUN RUBE JURADO WYPYCK
VANDENBERGHE
DIRECTRICE DIRECTEUR RESPONSABLE RESPONSABLE
ADIOINT EDUCATION ET EDUCATION ET

JADE
SAELENS

ALICE
CHARPENTIER

COORDINATRICE
ACTIONS
EDUCATION MEL

COORDINATRICE
ACTIONS
EDUCATION MEL

INSERTION MEL

—

Y
JULIE MIKE
CABOT BRUSEL
COORDINATRICE CHARGE DE

ACTIONS PROJETS INSERTION
EDUCATION ET EDUCATION
HAINAUT

LEA BENOIT
VITAL ANSELMO QUAREZ
CHARGEE DE CHARGE DE
PROJETS PROJETS INSERTION
INSERTION ET

EDUCATION

INSERTION HAINAUT

QUENTIN
MALEZE

CHARGE DE

DEVELOPPEMENT
DE PROJETS RSE

ET FORMATIONS

ANNE-MARIE
LECLERCQ-HELIN

COORDINATRICE
VALEURS DE LA
REPUBLIQUE
LAICITE



MATTEO GAELLE ABDELKADER NELLY

MOUQUET BREHA AOUZOU TROCME
CHARGE DE CHARGEE DE CHARGE DE APPRENTIE
DEVELOPPEMENT  DEVELOPPEMENT  DEVELOPPEMENT CHARGEE DE
DE PROJETS RSE DE PROJETS RSE DE PROJETS RSE PROJETS RSE ET
ESS

CORENTIN ELIAS ILYES ADAM AMINA
DUPONT BENZINE MAMMAR BENABDERRAHMANE BOUKHAROUBA
APPRENTI APPRENTI CHARGE APPRENTI CHARGE APPRENTI APPRENTIE
ASSISTANT DE DE CHARGE DE ASSISTANTE
RH

CAPUCINE SHEFIKA ANTOINE
MILHAMONT KULA DEVASSINE
VOLONTAIRE EN VOLONTAIRE EN STAGIAIRE

SERVICE CIVIQUE SERVICE CIVIQUE INSERTION




BILAN

FINANCIER

REALISE REALISE REALISE REALISE
2021 2022 2023 2024
 Produits 737303 € 928 590 € 898333€ | 971684 €
d'exploitation
Subventions 599 165 € 740 303 € 746996 € | 701991 €
Prestations 57141 € 170 070 € 133747 € 26 1513
Cotisations 13 665 € 10 641 € 9650 € 3355 €
Autres produits | 67 332 € 7576 € 7940 € 4825 €
 Charges 735 465 € 855 994 € 946 069 € | 1025254 €
d'exploitation
Personnel 447 926 € 542 185 € 588017€ | 662007 €
Achats & charges| 505 18 ¢ 206 270 € 336698 € | 334922¢€
externes
Impots, taxes &
versements 10 435 € 12331 € 15 409 € 24971 €
assimilés
Dotation
provisions/ 6 560 € 4466 € 5247 € 3194 €
risques
Autres charges 7926 € 743 € 698 € 161 €
Résultat 1838 € 72596€ |- 47736€ |- 53570¢€
opérationnel
Résultat net 9907 € 12955€ |- 51772€ | - 102603 €
Fonds propres -65472 € -62 386 € - 123988 € 227 352 €
Contributions 180813 € 190 354 € 206 371 € 235490 £

volontaires




' http:// %

FACEMELHAINAUT.ORG

FACEMELHAINAUT@FONDATIONFACE.ORG
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FACEMELHAINAUT

RETROUVEZ-NOUS

20/1 RUE DE TOURNAI 11 AVENUE DU MARECHAL
59800 LILLE DE LATTRE DE TASSIGNY
59300 VALENCIENNES

mE L

. _Hainaut
pour l'inclusion




Nous accompagnons chaque pewssnne, guel que
soib son pancowns, de Lonientation d Lemplo,

du collige & Lertnepise,



