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pour l’inclusion

Les  entrepr ises  s ’engagent  pour  les  quart iers

U n  m o u v e m e n t  n a t i o n a l  q u i  m o b i l i s e  l e s  e n t r e p r i s e s  e n  f a v e u r
d ’ u n e  é c o n o m i e  p l u s  i n c l u s i v e  e t  s o l i d a i r e .  I l  e n c o u r a g e
l ’ e n g a g e m e n t  s o c i é t a l  d e s  e m p l o y e u r · e u s e s  à  t r a v e r s  d e s  a c t i o n s
c o n c r è t e s  e n  m a t i è r e  d ’ e m p l o i ,  d e  d i v e r s i t é  e t  d ’ i n s e r t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e .

D a n s  l e  N o r d ,  l e  d i s p o s i t i f  e s t  c o o r d o n n é  p a r  l a  C h a m b r e  d e
c o m m e r c e  e t  d ’ i n d u s t r i e  H a u t s - d e - F r a n c e ,  a v e c  F A C E  M E L
H a i n a u t  e n  c h a r g e  d u  d é p l o i e m e n t  s p é c i f i q u e  d a n s  l e s  q u a r t i e r s
p r i o r i t a i r e s  d e  l a  p o l i t i q u e  d e  l a  v i l l e .

À l ' in i t iat ive  des  entrepr ises
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 LES ENTREPRISES 
 S’ENGAGENT POUR 
 LES QUARTIERS 
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 POUR QUI ? 
À destination de toutes les entreprises du département du Nord, quels que soient leur taille
ou leur secteur d’activité

 POUR QUOI FAIRE ? 
Agir concrètement pour l’égalité des chances, en facilitant l’accès à l’emploi pour les habitant·e·s des

quartiers et en sensibilisant aux métiers dès le plus jeune âge

Renforcer leur ancrage local et leur impact sociétal, en s’impliquant dans la dynamique territoriale

Valoriser leur engagement RSE et attirer de nouveaux talents, en promouvant la diversité et l’inclusion au

sein de l’entreprise

Participer à un écosystème engagé, en collaborant avec d’autres entreprises ainsi qu’avec les acteur·rice·s

publics, de l’orientation, de l’insertion et de l’emploi

 DES PARTENAIRES IMPLIQUÉ·E·S 
L’État, la Métropole Européenne de Lille et Valenciennes Métropole

Les entreprises partenaires

L’ensemble des acteur·rice·s de l’orientation, de l’insertion et de l’emploi

Les établissements scolaires et les acteur·rice·s éducatifs

Les habitant·e·s des quartiers prioritaires de la politique de la ville

 QUEL PROGRAMME ? 

 PLUS D’INFORMATIONS 

Des temps d’échange et d’accompagnement à destination des entreprises, organisés sous forme de

petits-déjeuners ou d’afterworks, autour de thématiques variées : immersion professionnelle, lutte

contre l’illettrisme, responsabilité éducative, accompagnement des femmes, etc

Des actions concrètes en faveur des publics, allant de la sensibilisation aux métiers jusqu’au

recrutement inclusif

Un accompagnement personnalisé des entreprises, adapté à leurs besoins et enjeux spécifiques

 PERSONNES RESSOURCES 

Site de FACE MEL Hainaut :  facemelhainaut.org/lese
Site Les entreprises s’engagent : lesentreprises-sengagent.gouv.fr/clubs/59

 MODALITÉS PRATIQUES 
Inscription de votre entreprise sur : lesentreprises-sengagent.gouv.fr/clubs/59
Organisation d’une rencontre avec nos équipes pour vous accompagner dans votre démarche
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