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Les filles ont le sens de lI'orientation,

lutte contre les stéréotypes de genre liés aux métiers dits masculins et/ou
a responsabilité. Menée au sein des établissements, majoritairement REP
et REP+, elle accompagne des collégiennes de 4¢ et 3¢ a travers des
ateliers sur I'égalité, la connaissance de soi, le coaching et la découverte
des parcours d'orientation.

Au cceur du programme, des entreprises ouvrent leurs portes pour offrir
une immersion dans le monde du travail. Les collégiennes y rencontrent

des professionnelles inspirantes, des femmes qui ont trouvé leur place
dans des secteurs masculinisés, échangent sur leurs expériences et
découvrent des parcours variés, favorisant ainsi I'ambition et la confiance
en soi.

A l'initiative de I'établissement scolaire
ou de la collectivité territoriale qui souhaite mettre en place le projet
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POUR QUI ?

e Le projet s’adresse aux collégiennes de 4¢ et 3¢ sur les territoires de la MEL et du Hainaut

POUR QUOI FAIRE ?

e Accompagner les jeunes filles dans la construction de leur projet d’orientation et dans la découverte
des métiers

e Faire prendre conscience des stéréotypes de genre, donner les outils pour les identifier

e Travailler la confiance en soi des jeunes filles et leur permettre de concevoir un avenir professionnel
sans barriére

¢ Promouvoir l'égalité femmes-hommes dans les métiers et I'’égalité des chances

DES PARTENAIRES IMPLIQUE:E-S

¢ Des entreprises engagées qui ouvrent leurs portes pour des visites

¢ Des collaboratrices qui prennent le temps d’échanger avec les jeunes, de présenter leur métier et de
partager leurs conseils

e De nombreuses entreprises investies depuis plusieurs années sur 'action

APERCU DU PROGRAMME

¢ Sensibilisation : orientation stéréotypée, discriminations, égalité filles-garcons

e Coaching: connaissance de soi, métiers révés, moteurs et projet professionnel

e Découverte : visites d’entreprises

e Echanges : entretiens avec les marraines

e Orientation et insertion : post-3¢, recherche de stage, apprentissage et alternance
e Expression et bilan : “Expose ton égalité”, préparation a l'oral du DNB, restitution

PLUS D'INFORMATIONS

¢ Site de FACE MEL Hainaut : facemelhainaut.org/Ifso
e LinkedIn: FACE MEL Hainaut

MODALITES PRATIQUES

o Alinitiative de I'établissement scolaire ou de la collectivité territoriale qui souhaite mettre l'action en place
- Chaque groupe est composé d’une quinzaine de jeunes filles accompagnées

e La participation se fait sur la base du volontariat
- Programme sur une douzaine d’ateliers

PERSONNES RESSOURCES

Antenne de la MEL Antenne du Hainaut

Alice Charpentier Julie Cabot

Coordinatrice projets Education Coordinatrice projets Education
e 07.48.72.95.83 e 07.48.72.15.35

¢ a.charpentier@fondationface.org ¢ j.cabot@fondationface.org
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