
Premier  pas  en  entrepr ise ,

e s t  u n  s t a g e  c o l l e c t i f  p e r m e t t a n t  à  u n  g r o u p e  m i x t e  d ’ é l è v e s  d e  4 ᵉ
d e  d é c o u v r i r  d e u x  e n t r e p r i s e s  a f i n  d ’ e x p l o r e r  l e  m o n d e
p r o f e s s i o n n e l  p e n d a n t  u n e  s e m a i n e .  

N o t r e  o b j e c t i f ,  a g i r  s u r  l ’ é g a l i t é  d e s  c h a n c e s  e n  f a i s a n t  d é c o u v r i r  l e
m o n d e  d e  l ' e n t r e p r i s e  e t  s e s  m é t i e r s  s o u s  l ’ a n g l e  d e  l a  m i x i t é  e t  d e
l a  d i v e r s i t é .  L e s  é l è v e s  d é c o u v r e n t  l e s  l o c a u x ,  r e n c o n t r e n t  l e s
c o l l a b o r a t e u r . r i c e . s ,  é c h a n g e n t  s u r  l e s  m é t i e r s  e t  b é n é f i c i e n t
d ' a t e l i e r s  t h é m a t i q u e s  a u t o u r  d e  l a  l u t t e  c o n t r e  l e s  d i s c r i m i n a t i o n s ,
l ’ é g a l i t é  f e m m e - h o m m e ,  l ’ e n t r e p r e n e u r i a t  e t  l ’ a p p r e n t i s s a g e .

À l ' in i t iat ive  d ’une ou p lus ieurs  entrepr ises ,  de  la  co l lect iv i té  terr i tor ia le
ou de  la  c i té  éducat ive  qui  souhaitent  mettre  en  p lace  le  pro jet
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 POUR QUI ? 
L'action s’adresse, pour chaque session, à 32 collégiens et collégiennes de 4ᵉ issus de quatre
établissements scolaires différents sur les territoires de la MEL ou du Hainaut

 QUELS OBJECTIFS ? 
Offrir une première expérience dans le monde du travail aux jeunes avant leur stage de découverte de 3ᵉ 
Transmettre les notions de savoir-être et de posture professionnelle aux élèves pour les acculturer  à
l’environnement de l’entreprise
Aborder le projet d’orientation et faire découvrir des secteurs d’activité et métiers méconnus des élèves
Travailler les sujets d’égalité filles-garçons et de lutte contre les discriminations au sein des métiers

 DES PARTENAIRES IMPLIQUÉ·E·S 
Des entreprises partenaires qui accueillent le groupe tout au long de la semaine

Des visites des différents services organisées 

Des collaboratrices et collaborateurs qui viennent à la rencontre des jeunes pour présenter leurs

parcours et leurs métiers

Des associations qui réalisent des ateliers sur différentes thématiques

Des collaboratrices et collaborateurs présents en fin de semaine pour assister au bilan réalisé par les

élèves et échanger avec eux

 QUEL PROGRAMME ? 

 PLUS D’INFORMATIONS 

Visites des locaux des entreprises
Rencontres avec des collaboratrices et collaborateurs
Atelier sur la connaissance de soi 
Atelier sur les discriminations 
Atelier sur l’égalité filles-garçons
Atelier sur l’entreprenariat
Atelier sur l’alternance et l’apprentissage

 PERSONNES RESSOURCES 

Site de FACE MEL Hainaut :  facemelhainaut.org/stages-collectifs

 MODALITÉS PRATIQUES 
À l'initiative de : 

       →  l’entreprise qui souhaite accueillir des élèves en stage collectif
       →  la collectivité territoriale
       →  la cité éducative

Participation des jeunes basée sur le volontariat

Antenne de la MEL
Guillaume Jurado-Vandenberghe
Responsable Éducation et Insertion
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g.juradovandenberghe@fondationface.org

Antenne du Hainaut
Marie Wypyck
Responsable Éducation et Insertion 

07.48.72.64.92

m.wypyck@fondationface.org


