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Le 27 février, la 4éme édition du RECRUT'GAME a réuni 18 entreprises et une
soixantaine de participants a Douchy-les-Mines. Organisé dans le cadre "Les
entreprises s'engagent”, cet événement a démontré une nouvelle fois I'impact du
sport comme levier d'insertion professionnelle.

/ Le sport au service de I'emploi
Le sport offre un cadre idéal pour révéler des compétences clés recherchées en
entreprise : gestion du stress, communication, esprit d’équipe et leadership. A
travers des épreuves ludiques et sportives, les participants ont pu mettre en avant

leurs qualités autrement qu’en entretien classique.

%’ Une dynamique porteuse d’opportunités

Cette édition a permis aux candidats et aux entreprises d’échanger dans un cadre
innovant, favorisant rencontres et opportunités professionnelles. Une initiative qui
confirme que sport et emploi forment un duo gagnant !

/2 Vers une nouvelle approche du recrutement

Les méthodes traditionnelles laissent place a des formats plus immersifs ou les
compétences comportementales prennent toute leur importance. En plagant les
candidats en situation réelle, ces rencontres sportives permettent aux recruteurs
de mieux cerner leur potentiel et de dépasser les simples criteres de CV. Une
approche qui séduit de plus en plus d’entreprises et ouvre de nouvelles
perspectives pour l'insertion professionnelle.
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4%’ Pendant leurs vacances de février, 14 jeunes du service jeunesse de
Vieux-Condé et 8 jeunes du LALP d’Anzin ont plongé dans l'univers du
numérique avec I'action "En route vers la Tech" ! H

Durant la semaine les jeunes ont pu :
€» Imaginer un objet futuriste avec la présence de numérique, concevoir sa
publicité sur Canva, coder un site en HTML/CSS et le mettre en scene en stop
motion !

Etre sensibilisé a I'égalité femmes-hommes :
[{iDébats, Kahoots et analyses de publicités pour casser les stéréotypes et
mettre en lumiére les femmes pionniéres du numérique, comme Hedy Lamarr,
a l'origine du Wi-Fi..

& Mais aussi a la Cybersécurité via :

@ Un escape game interactif pour sensibiliser aux enjeux du numérique et
pour finir un peu de robotique et d’algorithmie.

/" Finalement c’est la recette pour une semaine riche en découvertes, entre
pratique et réflexion, pour inspirer les talents de demain !




Le mardi 4 mars 2025, FACE MEL Hainaut , en partenariat avec la Métropole
Européenne de Lille (MEL) , a organisé avec succeés la deuxiéme édition de la
Nuit de I'Emploi au Centre social - Maison de quartier du Faubourg de
Béthune, a Lille .

# Cet événement, concu pour favoriser I' insertion professionnelle et faciliter
la rencontre entre entreprises et chercheurs d'emploi , a rassemblé un grand
nombre de participants motivés, venus explorer de nouvelles perspectives
professionnelles dans un cadre convivial et bienveillant .

%’ Une soirée dynamique et interactive

1) Dés 17h30, les entreprises partenaires — parmi lesquelles Triselec, Nord
Acceés, Derichebourg Intérim, Générale des Services, Lille Sud Insertion, et
bien d'autres — ont présenté leurs secteurs d'activité et leurs offres d'emploi a
travers des sessions de pitchs dynamiques.

@ L'objectif ? Permettre aux candidats de mieux comprendre les attentes des
recruteurs et d'identifier les opportunités qui leur correspondent.

@ Les échanges se poursuivent tout au long de la soirée, offrant aux
participants un premier contact direct avec les employeurs. Ce moment
privilégié a permis a de nombreux candidats de décrocher des rendez-vous
pour des entretiens et d'envisager une future collaboration avec les
entreprises présentes.

§% Un accompagnement au-dela de la soirée !

La Nuit de I'Emploi ne s'arréte pas la ! Ce premier événement lance un
parcours d'accompagnement qui se poursuivra avec :

v Des séances de coaching du 10 au 14 mars, pour aider les participants a
optimiser leurs candidatures et préparer leurs entretiens.

v’ Des visites immersives en entreprise du 17 au 28 mars, pour découvrir les
métiers de l'intérieur et rencontrer les équipes.

v’ Des job dating du 14 au 18 avril , pour permettre aux candidats de
concrétiser leurs démarches en passant des entretiens avec des recruteurs.

Un grand merci a tous !
<» Nous tenons a remercier chaleureusement tous les participants,

entreprises partenaires, bénévoles et acteurs engagés qui ont contribué a la
réussite de cette soirée. Grace a vous, cette édition a été une véritable



réussite, marquée par des échanges enrichissants et des perspectives
concrétes d'emploi.

Du 24 au 28 février, plusieurs éléves de 3¢ ont eu I'opportunité de participer
au stage d’observation collectif "L-décodent I’'@venir", organisé par FACE
MEL Hainaut. Cet événement, qui s’est déroulé au Kipstadium de Tourcoing,

a offert aux jeunes filles une immersion dans le monde du numérique et de
I'innovation ; =

@ Un programme riche en découvertes :
Ateliers tech : initiation a la programmation informatique et a la création
d’objets via une découpeuse laser, pour explorer les coulisses du numérique

et du prototypage.

L Sport et cohésion : des activités physiques pour dynamiser le groupe et
renforcer l'esprit d'équipe.



¥ Rencontre avec Decathlon : échanges inspirants avec des
professionnels, visite des locaux et découverte des secrets de fabrication d’'un
ballon de sport ainsi que les normes &%.

@ Immersion universitaire : visite du campus Cité Scientifique a Villeneuve
d’Ascq, avec des discussions enrichissantes avec deux étudiantes en
informatique FX.

¢ Un avenir prometteur
Ce stage a permis aux jeunes filles de se projeter dans des carriéres

scientifiques et technologiques, de briser les stéréotypes et d’ouvrir le
champ des possibles



&7 Osons I’Apprentissage et I’Alternance est de retour pour sa 5¢ édition du
lundi 31 mars au samedi 5 avril 2025 ! Cet événement incontournable dédié a

la promotion de I'apprentissage et de I'alternance vous ouvre ses portes
pour une semaine riche en découvertes et opportunités. «”

¢ Au programme :
¥ Rencontres avec des entreprises et centres de formation

@ Conseils sur 'orientation et les formations en alternance
B Portes ouvertes en école et en entreprises



g Démo techniques et mise(s) en situation

C,, Que vous soyez collégien, lycéen, étudiant, en reconversion ou en
recherche d’emploi, Osons I’Apprentissage et I’Alternance est I’occasion
révée d’explorer de nouvelles voies professionnelles et de trouver une
formation adaptée a votre projet.

Cet événement, organisé par la Fondation FACE Hauts-de-France, met a
’lhonneur les nombreuses opportunités offertes par I’alternance, du CAP au
Bac+5, dans des secteurs variés.

Grace a ce rendez-vous unique, vous pourrez échanger avec des experts,
assister a des démonstrations métiers et méme décrocher un contrat

d’apprentissage ou d’alternance !

Ne manquez pas cette semaine dédiée a votre avenir professionnel !

¢ Inscrivez-vous dés maintenant <+ osonslapprentissage.fr

) Contact de I’équipe OsonsAA : osonsaa-hdf@fondationface.org

Présentation d'un chargé de communication :

llyes Maammar a 20 ans, il est actuellement alternant en 2éme année d'études
de communication/événementiel afin de préparer un dipléme de "chef
assistant événementiel", membre de I'association FACE MEL Hainaut depuis
septembre 2024, il s'occupe principalement de mettre en avant les actions a
travers des photos, réaliser quelques visuels et gérer une partie
événementielle. |l a souhaité intégrer FACE MEL Hainaut, car il voulait
s'investir pour une cause qui lui tenait particulierement a coeur, communiquer
pour des choses aussi sensibles était ce qu'il attendait pour son
apprentissage.



Assemblée générale :

Le mardi 1er avril, aura lieu notre Assemblée Générale qui se tiendra de 16h00
a 17h30 ! Lieu a définir.

Contact pour I'Assemblée Générale - l.lerhun@fondationface.org ou

0629264001

Recrut'game :
Le jeudi 5 juin, le recrut'game revient cette fois a Beuvrages
Contact pour le Recrut'Game - b.quarez@fondationface.org

Simulations lycées :

Venez coacher nos lycéen.ne.s le 25 avril 2025 a la Plaine Images de 9h a
12h et/ou de 13h30 a 17h

Contact pour les simulations - g.juradovandenberghe@fondationface.org ou
0620270096
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