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NEWSLETTER #3

La formation Valeurs de la République et Laicité permet aux professionnel-le-s et
aux bénévoles de clarifier le principe de laicité, de mieux comprendre comment
I"appliquer et I'expliquer, contribuant ainsi a promouvoir le vivre-ensemble et a
partager les valeurs de la République au quotidien (.

Depuis 2016, FACE MEL Hainaut est opérateur de I’Etat pour le dispositif
national de formation "Valeurs de la République et Laicité", sous le pilotage du
Secrétariat Général pour les Affaires Régionales du Préfet de région des
Hauts-de-France 7iij .

En tant que coordinateur régional, FACE MEL Hainaut s’appuie sur une centaine
de formateur-rice-s habilité-e-s par I’'Etat pour déployer cette formation sur

I'ensemble du territoire des Hauts-de-France ).

Notre objectif : garantir un accompagnement adapté et opérationnel a tous les
participant-e-s IE1

i} Chiffres clés 2024 :

147 sessions de 2 jours et 14 journées de sensibilisation organisées
2 045 acteur-rice's de terrain formé-e-s

12 participant-e-s par session en moyenne

4 % des sessions en visioconférence

98 % des bénéficiaires ont consolidé leurs connaissances et vu leurs
attentes comblées

t=] Depuis le déploiement en 2016 :


https://www.instagram.com/facemelhainaut/
https://www.instagram.com/facemelhainaut/
https://www.linkedin.com/in/face-mel-hainaut-4a5906146/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/face-mel-hainaut-4a5906146/?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/FACEMELHAINAUT/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/FACEMELHAINAUT/?locale=fr_FR

* 981 sessions de 2 jours et 99 journées de sensibilisation organisées
e 12 784 acteur-rice's de terrain formé-e's

Un grand merci a toutes celles et ceux qui contribuent a la diffusion des valeurs
de la République et a la promotion d’'une société plus inclusive et solidaire !

L'innovation au service des territoires est au cosur de notre mission ! En

collaboration avec La Porte du Hainaut, nous avons lance les premiers stages
SANTE destinés aux éléves de 3eme.

Pendant les deux derniéres semaines de janvier, 23 collégiens issus des
établissements du Hainaut ont eu l'opportunité de s'immerger dans le monde
des métiers de la santé. Cette expérience leur a permis de mieux comprendre
les enjeux du secteur a travers des activités pratiques et des rencontres
inspirantes.

/2 Les moments forts de ces stages :

i¥x Centre Hospitalier de Denain : Les jeunes ont exploré divers services

Bl
comme la chirurgie, la maternité, 'EHPAD et l'imagerie médicale. Un forum
métiers a également permis aux éléves de découvrir les différentes carrieres

possibles dans les hopitaux.

g2 Centre Hospitalier Saint-Amand-les-Eaux : Un escape game interactif a
permis aux éléves de se mettre dans la peau des professionnels de santé et de
découvrir les métiers techniques associés. Une table ronde a ensuite permis
d'approfondir les carriéres du secteur.

iZx Centre Hospitalier de Valenciennes : Les collégiens ont visité des services
variés, dont la psychiatrie, la rééducation et l'imagerie médicale, tout en
participant a une simulation de massage cardiaque en situation d'urgence.

CPTS Grand Valenciennes : Les éléves ont pu échanger avec des
meédecins libéraux et découvrir les spécificités de la médecine de proximité.

J§ Filieris : Une simulation avec des équipements vieillissants et un casque VR
a sensibilisé les jeunes aux enjeux du vieillissement et aux professions liées a
cette thématique.

M Département du Nord : Découverte des services de Protection Maternelle
et Infantile ainsi que du Service de Prévention Santé du territoire.

? Les colléges participants :
* 11 éleves du College Turgot a Denain

o 8 éleves du College Marie Curie et 4 éléves du College Moulin Blanc a
Saint-Amand-les-Eaux



+

- Grace a cette expérience, les éléves ont pu non seulement découvrir la
diversité des métiers de Ila santé, mais aussi rencontrer des
professionnels passionnés qui leur ont ouvert de nouvelles perspectives
de carriére !

Qe France 3 a réalisé une vidéo pour I’'occasion. Vous pouvez la découvrir
ici :_https://lurlr.me/QWjYcX

J, Un immense merci aux établissements partenaires et aux intervenants pour
leur soutien et leur accueil exceptionnel !



https://urlr.me/QWjYcX

entre hospitaliers

de Valenciennes 3

’ c
L
Vil
B =

<

Mo 59
SMUR

VALENCIENNES

PSM1




Lors des Rencontres Immersives, une action phare de FACE Mel Hainaut, 18

entreprises ont ouvert leurs portes [l  pour faire découvrir leurs secteurs
d'activité, leurs métiers et les opportunités professionnelles qu'elles offrent.

Cette initiative a permis a des personnes en recherche d'emploi © ou en
validation de projet professionnel de s'immerger au cceur des
environnements de travail, d'échanger avec des professionnel-le's
passionné-e's et d'envisager de nouvelles perspectives d'avenir.

Avec 167 inscriptions 7/, ces visites ont suscité un réel intérét, ttmoignant de
la volonté de nombreux participants de s'engager dans une démarche active de
découverte et d'orientation professionnelle.

Un grand merci , aux entreprises partenaires pour leur implication et leur
engagement en faveur de l'insertion professionnelle g et de la diversité des
parcours !

Prochaine session : Du 23 au 27 Juin 2025, ouvrez de nouveaux vos
portes




Les projets LFSO (Les Filles Ont Le Sens De I'Orientation) et LGDO (Les
Gargons Déconstruisent I'Orientation) ont incarné de belles opportunités pour
les jeunes de la Métropole Européenne de Lille, en les aidant a repenser leur
avenir professionnel et a déconstruire les stéréotypes de genre. Ces initiatives
ont permis d’ouvrir de nouvelles perspectives pour les filles et les gargons dans
des métiers diversifiés.

Le 28 janvier 2025, une étape importante a eu lieu avec la restitution de 4
groupes LFSO et LGDO au colléege Raymond Devos de Hem, avec le colléege
Pablo Neruda de Wattrelos. Cette restitution a réuni une quarantaine de jeunes
participants, leurs familles, ainsi que les collaboratrices et collaborateurs
d'entreprises ayant participé aux projets. Cela a été I'occasion pour les jeunes
de retracer le chemin parcouru a travers la présentation des ateliers,
rencontres inspirantes, et visites d'entreprises qu'ils ont vécues. Un moment
de bilan marquant, ou les jeunes ont pu partager leurs expériences et échanger
sur les nouvelles perspectives professionnelles qu'ils ont explorées

Surtout, il s'agissait des premiéres promotions de I'action LGDO qui touchaient
a leur fin. Une expérimentation qui a permis, pour la premiére fois, a des
groupes de garcons de remettre en question les stéréotypes de genre liés a
I'orientation professionnelle 3, en découvrant et en envisageant peut-étre pour
la 1ére fois les secteurs du social, du soin, de la mode, du médical. Grace a
LGDO, les jeunes gargons ont pu s’interroger sur leurs perceptions des
métiers et élargir leurs horizons . Surtout, I'existence méme de cette action
place les gargons au coeur de la question de I'égalité entre les femmes et
les hommes : cet horizon doit étre poursuivi par toutes et tous, les
garcons doivent également étre acteurs de cette démarche collective pour
comprendre les inégalités, identifier les stéréotypes spécifiques qui nous
limitent selon que I'on soit fille ou gargon, savoir comment les combattre.

Un grand merci aux partenaires et financeurs , qui ont rendu possible ce
projet ambitieux, ainsi qu’a toutes les personnes qui ont soutenu ces initiatives
pour briser les stéréotypes et permettre a chaque jeune de se projeter dans un
avenir professionnel plus équitable et diversifié .



el LT
i |"", I
s S T sy
(AR g | ljﬂl:ﬂ I
& I [LLLLEEETRIY

iz

\
L] LI

Du 20 au 31 janvier, le SAS EMPLOI a été mis en place en partenariat avec
CANOPEE afin de répondre a des besoins de recrutement dans le secteur de
laide a la personne sur le Hainaut. Cette action a permis a plusieurs
bénéficiaires de renforcer leurs compétences et de se préparer efficacement
au monde professionnel.

Au programme, des ateliers variés axés sur :

o |Les savoir-étre et savoir-faire essentiels ;
o La création et I'optimisation de CV ;



¢ Les droits et devoirs des employés et employeurs ;

o La lutte contre les discriminations ;

¢ Des simulations d’entretiens d’embauche ;

* Le développement personnel et 'image professionnelle ;
+ La laicité en milieu professionnel.

Cette semaine enrichissante s’est conclue par des immersions au sein de
CANOPEE, offrant aux participantes I'opportunité de découvrir concretement
leur futur environnement de travail.

@ Résultats : a I'issue des entretiens, sur 11 candidats, 5 ont décroché une
immersion prolongée d’une semaine avant de rejoindre I'entreprise.

Une belle réussite pour tous les participantes, qui repartent avec de nouvelles
compétences et des perspectives professionnelles concrétes.

Un grand merci a CANOPEE pour son engagement et son accompagnhement
précieux tout au long de cette action, contribuant ainsi a [linsertion
professionnelle des bénéficiaires !






Depuis le 16 janvier, une nouvelle promotion du Pack Solutions Emploi a pris
son envol ! Ce programme, congu pour accompagner les jeunes de 17 a 23 ans
vers une insertion professionnelle et sociale, se déroule sur 8 semaines
rythmées par des découvertes, des rencontres et des expériences concréetes.

Un parcours riche et immersif

Dés les premiers jours, nos bénéficiaires ont eu l'opportunité de plonger dans
des environnements variés et inspirants :

Découverte des plateaux techniques de I’AFPI Valenciennes 3 : Une
immersion précieuse pour comprendre les métiers industriels et échanger avec
formateurs et apprentis.

Visite de ’EPIDE de Cambrai @& : Un moment fort marqué par la rencontre
avec Antoine PETIT, un témoignage inspirant d’'un ancien bénéficiaire du PSE
et la participation au rassemblement collectif. Une expérience qui a éveillé la
curiosité sur de nouvelles perspectives d’avenir !

Séances de remise en forme chez BASIC FIT . Grace a Maxime
MOSZYK, nos jeunes ont pu découvrir les bienfaits du sport et s’initier a la
musculation, une initiative qui sera renouvelée a deux reprises pendant la
session.

Un accompagnement humain et des partenaires engagés

Tout au long de cette session, nos jeunes bénéficient d'un accompagnement
individualisé et de rencontres avec des professionnels engagés.

=] La suite ? De nombreuses autres actions et découvertes sont au
programme dans les semaines a venir... Restez connecteés !

Enfin, ce programme ne serait pas possible sans le soutien essentiel de nos
financeurs : la CAVM, le SIGH et le Département.



Du 20 au 24 janvier 2025, 32 éleves de 4eme des colleges Théodore Monod

(Roubaix), Miriam Makeba (Lille) et Emile Zola (Wattrelos) ont participé a un
stage collectif en entreprise. Une expérience unique au sein de deux acteurs
majeurs de notre territoire : Tape a I’CEil et Cofidis.

Objectif : explorer le monde professionnel sous I’angle de la mixité et
de la diversité

Tout au long de la semaine, les éléves ont eu l'opportunité de plonger dans
l'univers professionnel grace a des activités variées et enrichissantes :

o Visites immersives des entreprises, leur permettant de découvrir les
différents services, les métiers et le fonctionnement interne.

* Rencontres inspirantes avec des collaborateur-trice's engagé-e-s, qui
ont partagé leurs expériences, leurs parcours et les défis rencontrés.



o Ateliers thématiques axés sur des sujets essentiels tels que I'égalité
femme-homme, la lutte contre les discriminations, |'entrepreneuriat et
'apprentissage.

¢« Un accompagnement personnalisé pour guider ces jeunes dans la
réflexion autour de leur projet d'orientation et les aider a identifier leurs
compeétences et intéréts.

¢ Un tremplin vers l'avenir

Ce stage collectif a pour objectif de :

Préparer le terrain avant le stage de 3éme en offrant une premiére
approche concréte du monde du travail.

+ Favoriser I’égalité des chances, en permettant a tous les éléves, quelles
que soient leurs origines, d'accéder a des environnements professionnels
diversifiés.

+ Sensibiliser aux valeurs d'entreprise, telles que l'esprit d'équipe, le
respect des codes professionnels et la richesse apportée par la diversité
des parcours et des formations.

o Briser les stéréotypes en démontrant que tous les secteurs d'activité
peuvent étre accessibles et valorisants pour chacun.

Cette semaine d'immersion a été rendue possible grace a I'implication de Tape
a I'CEil et Cofidis, que nous remercions chaleureusement pour leur
engagement en faveur de la jeunesse et de I'égalité des chances.



Recrut'Game a Douchy-les-Mines:

Le 27 février 2025, a Douchy-les-Mines cet événement inédit méle sport et
recrutement aura lieu de 13h30 a 17h30. Lors de cet événement, Entreprises et
chercheurs d'emploi partagent une activité sportive, suivie d'un job dating. Une
opportunité originale de valoriser les savoir-&tre a travers les valeurs du sport et

de créer des rencontres inspirantes.
Contact pour le Recrut'Game- b.quarez@fondationface.org ou 0748884195



mailto:b.quarez@fondationface.org

Nuit de I'Emploi
Le 4 mars 2025, aura lieu la deuxiéme édition de la Nuit de I'Emploi, aprés une
premiére édition réussie sur tous les points, nous continuons cette aventure !

Contact pour la Nuit de I'Emploi - g.juradovandenberghe@fondationface.org ou
0620270096

Osons l'apprentissage et I'alternance :

Du lundi 31 mars au 5 avril 2025, Osons l'apprentissage et l'alternance est de
retour pour son 5éme opus. Cet événement annuel dédié a la promotion de
I'apprentissage et de I'alternance !

Inscrivez-vous des maintenant < osonslapprentissage.fr

Contact de I'équipe OsonsAA : osonsaa-hdf@fondationface.org

FACE MEL Hainaut

20 rue de tournai, 59000, Lille
11 Av. du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59300 Valenciennes

facemelhainaut@fondationface.org
03.20.50.52.84



http://www.face-mel.fr/
mailto:facemelhainaut@fondationface.org
http://www.face-mel.fr/
mailto:g.juradovandenberghe@fondationface.org
https://osonslapprentissage.fr/

