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NEWSLETTER #5

Assemblée Générale :

Lors de notre Assemblée Générale 2024 , qui s'est tenue mardi 1er avril au
COLLEGE MIRIAM MAKEBA, nous avons eu |'occasion de faire le bilan d'une
année marquée par des actions concretes et un fort engagement.

*+ 1662 collégien-nes et lycéen-nes sensibilisés-es et accompagnés dans leur
parcours d'orientation et la découverte du monde professionnel

+ 1 230 bénéficiaires soutenus-es dans la définition de leur projet professionnel,
leur insertion et leur mise en relation avec les entreprises

+ 192 heures de formation dédiées a la sensibilisation a I'égalité femmes-
hommes, a la lutte contre les discriminations et aux violences faites aux femmes

+ 2 047 professionnels-les formés a la laicité et aux valeurs de la République
grace a notre réseau de formateur-rices VRL

B8 Nous avons également mobilisé : +350 collaborateurs-rices engagé-es, 190
entreprises partenaires, 43 projets menés, et organisé 98 visites d'entreprises
pour nos publics en insertion.

&% Pour en savoir plus, téléchargez notre rapport d'activité complet ici : Je
télécharge mon rapport d'activité
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<» Un grand merci a tous nos partenaires, bénévoles, collaborateurs-rices et
entreprises pour leur soutien indéfectible

Vous pouvez continuer a nous accompagner de 3 manieres :

.l En participant a nos actions sur le terrain (mentorat, interventions, ateliers,
témoignages, étapes...)

) En mobilisant votre entreprise pour la campagne de taxe d'apprentissage
2025

=] En réalisant un don défiscalisé £ Je fais un don

Parce que chaque action compte, avangons ensemble pour construire un
avenir meilleur !

Du 31 mars au 5 avril, FACE MEL Hainaut a organisé I'édition 2025 d'Osons
I'Apprentissage et I'Alternance , une semaine riche en opportunités pour les
jeunes en quéte de projet professionnel.

Les 140 participants ont pu vivre une véritable semaine autour de
I'apprentissage grace a des :

@ Job datings pour décrocher un contrat

#2: Portes ouvertes dans les centres de formation

“ Mises en situation concrétes pour tester les métiers
B8 Job coaching personnalisé

¢-) Rencontres inspirantes avec pros, tuteurs et alternants


https://www.helloasso.com/associations/face-metropole-europenne-de-lille/formulaires/1

Cet événement a été l'occasion pour chacun de se projeter, d'explorer des
secteurs variés et de créer des connexions professionnelles utiles pour
l'avenir.

J, Merci aux partenaires mobilisés : ANAF, Ecole TUNON, Foreach
Academy, AFPI , Cofidis Group, SUEZ, Laho Formation, GRDF, Kangourou
Kids, BTP CFA Hauts-de-France, EDF, Campus Pro, Concilian, MEL, Alpes,
Assifep Prouvy, B-School by BNP Paribas, Engie, Haltive, IFAG, ISEGCOM,
Sport dans la ville, CFA Duneo

L'APPRENTISSAGE
ET L'ALTERNANCE

Les entreprises et les écoles ouvrent Leurs portes

#Q osons
‘o

Depuis le lancement de cette 2éme édition , le dispositif La Nuit de I'Emploi
bat son plein avec des étapes clés déja franchies et une belle mobilisation !

+ COACHINGS PERSONNALISES

10 séances de coaching ont été proposées, réunissant 38 participants , et se
sont déployées dans nos locaux a Lille ainsi qu'a la Maison des
Associations de Lille . L'occasion pour chacun de mieux se préparer , affiner
ses outils et gagner en confiance avant la rencontre avec les entreprises.

+ IMMERSION EN ENTREPRISE

14 visites d'entreprises ont été organisées grace a la mobilisation de 9
structures partenaires , permettant a 46 participants de découvrir de
l'intérieur différents secteurs, métiers et environnements de travail.

Les entreprises engagées dans les 5 étapes du dispositif sont :

Haltive

Derichebourg (collectif multiservices & restauration)
Bchef Lillenium

Ecole de commerce de BNP Paribas

BNP Paribas / Hello Bank

Lycée Dinah Derycke

Services GD



Triselec
Lille Sud Insertion
Un grand merci a elles pour leur implication !

» PROCHAINE ETAPE : JOB DATING
Les participants aux coachings et aux visites auront la chance de rencontrer les
entreprises de leur choix lors d'un entretien privilégié :
? Centre Social Projet
+)9h -11h : Job dating réservé aux candidats du dispositif
) 11h -13h : Ouverture a tous pour un job dating élargi

» CLAP DE FIN : RENDEZ-VOUS LE 13 MAI a Eurasanté
La derniére étape sera celle du bilan de cette 2éme édition : I'occasion de
revenir ensemble sur les temps forts , les retours d'expériences et les
perspectives a venir!

? Eurasanté 350 Av. Eugéne Avinée, 59120 Loos




Mercredi 11 avril, plus de 100 jeunes se sont réunis pour participer a un jeu de
réle innovant ou ils ont joué les détectives pour résoudre I'énigme de la

disparition de Titouan. £,

Une action de sensibilisation innovante sous la forme d’'un Cluedo
pédagogique menée dans le cadre de son engagement pour la protection de la
jeunesse.

L'objectif ? Sensibiliser les jeunes et leurs parents a la réalité alarmante de la
prostitution des mineurs. A travers ce jeu de réle immersif, les participants ont
été amenés a enquéter sur une situation fictive inspirée de faits réels, leur
permettant ainsi de mieux comprendre les mécanismes d’emprise, de
repérage et de prévention. Une maniére ludique, mais percutante, d’aborder
un sujet grave tout en favorisant le dialogue et la prise de conscience
collective.

Chaque équipe, composée de 7 a 8 jeunes, a eu pour mission de rencontrer
10 personnages (5 suspects et 5 ressources) pour récolter des indices et
découvrir ce qui est arrivé a Titouan. lls ont di résoudre des énigmes sur des
lieux spécifiques pour des morceaux de carte qui leur ont obtenu permis
de géolocaliser I'endroit ou Titouan se trouvait. ¥ %



Les jeunes ont ainsi pu aborder des thématiques cruciales de maniéere
ludique, mais sérieuse :

Réparer les mécanismes de manipulation en ligne ™
Identifier les signaux d'alerte /1

Discuter des bonnes pratiques de prévention , comme
Mettre son compte en privé sur les réseaux sociaux,
Installer un contréle parental sur Instagram,
Dédramatiser ces pratiques chez les jeunes.

Une approche participative , qui a également impliqué des partenaires
locaux :

Les centres sociaux du secteur

La police municipale

La Boussole de I'AGSS de I'UDAF pour informer sur qui alerter en cas de
probléme

La Maison des Ados a Valenciennes (AFEJI) pour soutenir les jeunes dans
leur parcours. 99

Cette journée, organisée a la demande du CISPD d'Anzin , a permis de
sensibiliser les jeunes de Raismes, Anzin et Petite Forét aux risques liés a la
manipulation en ligne et aux dangers de certains comportements . Un
moment fort pour la prévention des risques liés a la santé mentale et
physique des jeunes, ainsi que la prostitution et ses conséquences
dramatiques. ©

Un grand merci a tous les jeunes et partenaires présents pour leur
implication dans ce projet enrichissant | ) &
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Présentation d'un chargé de projets insertion et éducation :

Je suis Mike Brusel chargé de projets d'insertion et d'éducation sur I'antenne
de la MEL.

Diplémé d'une licence de psychologie, je souhaitais découvrir le monde
associatif. C'est a I'aube de mes 25 ans que je décide de réaliser mon service
civique chez FACE MEL HAINAUT au sein du péle éducation. Aprés avoir
évolué dans ma posture et mes compétences en animation auprés des jeunes,
j'ai eu l'opportunité de pouvoir copiloter une action a destination de jeunes en



situation de décrochage scolaire "Raccroche-toi". Cette expérience dans la
gestion de projets et mon envie de travailler sur différentes actions, m'ont
conforté dans I'envie de me former a I'accompagnement de demandeurs
d'emploi en validant un titre professionnel de conseiller en insertion
professionnelle.

J'ai pu mener des actions telles que le mentorat, le parrainage, le forum start
avenir et raccroche-toi !

Aujourd’'hui, mes missions sont diverses et variées : Accompagner des jeunes
en situation de décrochages ou en classe de segpa autour du sport, de
I'orientation et de la prise de confiance en soi (Raccroche-toi !).

Organisateur des événements de recrutements (Les jeux de la diversité) et
accompagner des demandeurs d'emploi (SAS Emploi, mentorat).

Mais également, comme tout collaborateur de I'association, soutenir et participer
aux différentes actions de mes collegues.

Actuellement en CDI, cela fait 4 ans que je suis présent au sein de I'équipe,
j'aime particulierement les valeurs véhiculées par I'association, I'implication, la
pertinence et la qualité des actions que nous développons, et, bien entendu
mes collégues des différents podles !

C'est une chance de trouver sa voie, et de croiser le chemin de personnes qui

vous font évoluer tant professionnellement que personnellement !




13 JUIN 2025
creps

Hauts-de-Fran;

| _Hainaut
pour l'inclusion

7] Nous vous donnons rendez-vous le 13 juin 2025 au CREPS de
Wattignies pour la toute premiére édition des Jeux de la Diversité dans le
Nord !

Cette journée exceptionnelle sera placée sous le signe du sport, de la
convivialité et du vivre-ensemble. L'occasion idéale pour célébrer la richesse
de nos différences a travers des activités ludiques, inclusives et engagées.

Mais ce n’est pas tout ! En plus de favoriser le lien social et la sensibilisation a
la diversité, les Jeux de la Diversité seront également un véritable tremplin
vers I’emploi.

v Des entreprises engagées seront présentes tout au long de la journée
pour rencontrer, échanger et recruter des demandeurs d’emploi.

A travers des ateliers de découverte métiers, des rencontres informelles, et
des entretiens en direct, cet événement offrira un cadre original et bienveillant

pour valoriser les compétences de chacun, au-dela des préjugés.

Ne manquez pas ce moment fort de partage, de sensibilisation... et de
perspectives professionnelles !

¥ Contact pour les Jeux de la Diversité : m.brusel@fondationface.org

i&d -~ 1 Jour, 1 Entreprise débarque sur Marly, Saint-Saulve, Onnaing et
Quiévrechain du 19 au 23 mai !


mailto:m.brusel@fondationface.org

Envie de découvrir les coulisses du monde pro ? Pendant une semaine, des
entreprises locales créent des ateliers vers I'emploi pour te faire découvrir leurs
métiers, leurs expériences , et peut-&tre ta future voie ! 1 @

%7 Du 19 au 23 mai
? Marly — Saint-Saulve — Onnaing — Quiévrechain
Des visites, des rencontres, des découvertes.. c'est le moment d'en profiter !

Contact pour 1 jour 1 entreprise - b.quarez@fondationface.org

| '\, "Un Métier dans mon quartier, j'y vais !" revient le 19 juin !

Envie de découvrir des métiers concrets et pleins de saveurs ? Viens
rencontrer les pros du BTP ,des métiers de bouche et de I'artisanat
directement dans ton quartier ! C'est 'occasion de tester, d'échanger et peut-
étre de te trouver une vocation . = %

Rendez-vous le 19 Juin pour une immersion au cceur des savoir-faire qui
font bouger ton quotidien !

? Raismes au quartier du 19 Mars

Contact pour un métier dans mon quartier - |.lerhun@fondationface.org

B & Ouvrez les portes de votre entreprise a I'occasion des "Rencontres
Immersives”

L’objectif ? Faire découvrir votre secteur d’activité et vos métiers, partager
votre quotidien, vos savoir-faire, vos valeurs ainsi que vos opportunités de
recrutement pour aider un groupe de 10 a 15 demandeurs d'emploi a affiner
leurs projets professionnels.

En participant, vous valorisez votre entreprise tout en contribuant a une
démarche solidaire et citoyenne.

Une belle occasion de transmettre votre passion et de faire rayonner vos
métiers !

7] Du 23 au 27 juin 2025

? Surtout le département du Nord

Contact pour les rencontres immersives - g.maleze@fondationface.org
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FACE MEL Hainaut

20 rue de tournai, 59000, Lille
11 Av. du Maréchal de Lattre de Tassigny, 59300 Valenciennes

facemelhainaut@fondationface.org
03.20.50.52.84
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